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■ 代 表 者　代表取締役　小川 信彦
■ 住 所　川崎市川崎区浅野町6-16
■ 従業員数　35名

車両動態システム・管理画面

株 式 会 社  協 和 商 会

各部門において業務改善に向けたデジタル化を推進。効率化が図られる
ことで、生産性の向上と労働時間の短縮につながり、新しいことにチャレ
ンジする活気が生まれた。

	車両に積載している従来のデジタルタコメーターについて、新規システムの導入により、本社システムで車両位置情報を把握、積
載管理、伝票、請求まで一括管理ができるようになり、労力の削減につながっている。
	伝票チェックの人員が2～3人いて非効率だったことから、クラウド会計を導入。総務系業務の給与管理等は社労士・税理士事務所
へ外注するようにした。システム導入前は7名体制だった経理・総務部門の社員が4名まで減っている。
	常駐現場とのやり取りにスプレッドシートやLINEなどを活用するようになり、社内におけるコミュニケーションが改善された。

働き方改革・生産性向上の取組例

表彰のポイント

（運送業・金属類卸・機械メンテナンス）


