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■ 代 表 者　代表取締役　伊藤 康人
■ 住 所　川崎市川崎区鋼管通5-4-2（テクノセンター）
■ 従業員数　36名

Zoomミーティング

グループウェア「LINE WORKS」トークルーム

八 巧 機 電 設 備 株 式 会 社

電話のダイヤルイン化、FAXのペーパーレス化、社員へのスマホ支給、採
用におけるWeb会社説明会など、テレワークをはじめとした働き方改革
の推進に取り組んだ。

	テレワーク実施中でも、支給したスマホでLINE WORKSを使用し、社員同士のコミュニケーションを図っている。有事の安否確認も
できるため、BCPとも結びつく。
	勤怠管理システムの導入を行った。従来2人体制で丸一日かけて、記入間違いチェック、入力作業を行っていたが、工数が削減で
き、ヒューマンエラーの抑制にもつながっている。従業員はスマホを使用し、タイムリーに場所を選ばず勤怠の申請・承認を行える
ことで、効率的かつ適正な労働時間の記録が可能となった。
	システムやテレワーク勤務の導入に際し、労務管理にかかわる情報提供や教育を行ったことで、従業員の知識向上につながった。

働き方改革・生産性向上の取組例

表彰のポイント

（建設業）


