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代表取締役　田中 勇人

生産性向上に向けた取組

働きやすい職場づくりに向けた取組

川崎や東京でビルメンテナンスを手掛ける企業です。空調や排気、水道などの設備工事
の他、防水工事や塗装工事なども手掛けています。長年培ったノウハウと技術を活かし、
今後も新しいことにチャレンジし続けて、多くのお客様のご要望に対応できるよう尽力して
参ります。

■業　　種 建設設備業
■代 表 者  代表取締役　田中 勇人 
■所 在 地  神奈川県川崎市川崎区元木2-5-16　
■従業員数 14名

経理・労務・給与計算業務のデジタル化
手書きで行っていた経理や労務の事務作業を、会計・勤怠管理・給与管理のクラウド
ソフト導入によりデジタル化したことで、経理・会計作業を1人当たり月60時間削減、労
務・給与計算業務を月8時間削減できました。

デジタル工事写真管理ソフト導入による
工事台帳作成業務の効率化
デジタル工事写真管理ソフトを導入し、台帳作成・写真の貼付け作業を簡素化しまし
た。工事台帳作成業務にかかる時間を1人当たり月20～40時間削減することができま
した。同時に現場担当者以外も作成・閲覧可能になり、情報の共有・ワークシェアも促
進されました。

プロジェクトマネジメント研修の実施
プロジェクトマネジメント研修を実施したことにより、社員自らが責任を持って目標を設定し､それをチームでどのように効率良
く達成していくか、常に考えるようになりました。

テレワーク環境を整備
自宅だけではなく、営業先や現場でも作業ができるようテレワーク環境を整備したことにより、直行直帰がしやすくなるなど社
員の生活スタイルに合わせた働き方を実現できました。

会計・勤怠管理・給与管理のクラウドソフトの導入
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