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代表取締役社長　芦澤 仁

生産性向上に向けた取組

働きやすい職場づくりに向けた取組

キャリアを積んだエンジニアがシステムの提案から、要件定義、設計、開発、試験、現場導
入、操作説明、保守までの一連の作業を行い、現場からのフィードバックを活かした競争力
のある高品質なソフトウェア開発を行っています。「人と技術の継承と創造」を指針とし、
培ってきた技術を若い世代に継承し、労働環境と待遇の向上を常に目指し、新しい技術へ
挑戦し続けています。

■業　　種 ソフトウェア開発
■代 表 者  代表取締役社長　芦澤 仁 
■所 在 地  神奈川県川崎市川崎区宮前町2-2  川崎エヌズビル2階　　
■従業員数 10名

テレワーク環境の整備
テレワーク及び出張現場での開発環境を整備するため、モバイルモニターや外付SSD等を配布した結果、テレワーク稼働率が
約10％上昇しました。同時に労働の効率化を行い、生産性も10％以上向上しました。また、環境整備による作業性の向上によ
り、障害発生回数を減らすこともできました。
テレワーク環境でのコミュニケーション不足解消や使いやすさ追求のため、タスク管理を行うコミュニケーションツールを自社
開発しました。
オンライン環境の浸透で業務の合理化も進みました。エンドユーザーが日本全国にいるため、現場環境や機材の状況確認等で
出向かなければならない場合も多くありましたが、現在では業務の7割程度でオンライン化を達成しています。

収益の還元
収支状況は社員全員が閲覧可能にし、賞与は売上に応じて全員で均等配分しています。収益が還元されることにより、社員が無
駄な支出を減らすことに留意するようになりました。

新オフィスへの移転と労働環境の整備
社員が増えたため、新オフィスに移転しました。PCと向き合う時間が長いため、
椅子は各自で選べるようにする等工夫して労働環境を改善したことにより、社
員のやる気アップにもつながっています。
また、オフィスが広くなったため、機器の保管・受け入れもスムーズになりまし
た。
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