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代表取締役　髙塚 一彦

生産性向上に向けた取組

働きやすい職場づくりに向けた取組

鉄道架線工事を主業としている企業です。 電力線工事・支持物の設置及び撤去を中心に
ホームドアの保守・点検等も行っています。 
また、当社事務所の1階では、女性社員を中心にイタリアンバル「Coco Bal」を経営してお
ります。

■業　　種 鉄道架線・電力線工事・飲食業・ネイルサロンの経営
■代 表 者  代表取締役　髙塚 一彦 
■所 在 地  川崎市川崎区渡田山王町17-11　　
■従業員数 21名

イタリアンバル「Coco	Bal」の開業
新型コロナウイルス感染症の影響で主業である鉄道架線工事の受注が大幅に減
少したのをきっかけに、新たな収益源を確保するため、本社1階にイタリアンバル
を開業しました。SNSを活用することにより徐々にお客様が増え、現在は要予約と
なるまでに成長しています。
また、飲食業の開始をきっかけに、皆が意見やアイデアを共有する文化が生まれ、
従業員が会社のことについて今まで以上に真剣に考えるようになりました。結果、
従業員の総意により、従来行っていなかった同業他社とも取引を開始しました。

オンライン社内コミュニケーションツールの整備
コロナ禍において直接的なコミュニケーションが取りづらくなったことから、オン
ラインでの社内コミュニケーションツールを整備しました。現場の状況をリアルタ
イムで共有することが可能となり、仕事内容や足りない部材の共有、施工方法や場
所についての不明点や質問への回答、指示が可能となり、生産性が大きく向上しま
した。

女性社員の活躍の場の創出
イタリアンバルを開業することで、食事の提供や事務、営業管理など裏方仕事をメインで行っていた女性社員たちの新たな活
躍の場を創出でき、従業員の士気向上にもつながっています。集客の工夫としては、近隣にあるジムの利用者をターゲットにす
るため、管理栄養士から指導を受けて低カロリーかつ高たんぱくのメニューを開発、SNSで新作メニューや店舗の予約状況、空
き状況などをリアルタイムで発信することにより常連顧客も増えています。

飲食事業への新展開として開業したイタリアンバル
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