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生産性向上に向けた取組

働きやすい職場づくりに向けた取組

工場・事業所から排出される廃酸・廃アルカリ・汚泥（特別管理産業廃棄物含む）に特化した産業廃棄物処理業者です。また、耐酸機能を持っ
たバキューム車・コンテナ車を取り揃えておりますので、特殊な廃棄物についても収集・運搬を行っております。

■業　　種 産業廃棄物処理業
■代 表 者  代表取締役　細見 暁 
■所 在 地  神奈川県川崎市川崎区浅野町1-3　
■従業員数 14名

工場拠点の集約
これまでは本社及び大川工場の2拠点でしたが、大川工場の機能を本社敷地内に移転、新
しい設備も導入し、工場拠点を一か所に集約しました。これにより従業員の集約が実現し、
労働生産性が令和4年・令和3年の実績に対して56％改善しました。
また、拠点の集約により、従業員の移動時間を削減した他、収集した廃棄物の処理過程の
効率化を実現しました。
工場集約を決めて、実際どのようなレイアウトにすると効率的かなど、経営陣・従業員・設
備事業者との間で話す機会が増えたため、集約後も従業員からの意見が上がりやすい環
境になったと感じています。

クラウド配車システムの導入
クラウド配車システムを導入し、手書きでの配車スケジュール作成作業を廃止しました。
配車担当者がシステム上で配車スケジュールの設定・修正作業を行うことが可能となり、
作業時間の削減ができました。また、運転手も事務所以外の場所で配車スケジュールの確
認が可能となり、移動時間やスケジュール確認時間の削減にもつながりました。

生産性向上の成果の還元
生産性向上の成果を従業員に還元するため、新たにiDeCo+に加入し、福利厚生制度を拡充しました。

ワークライフバランスの重視
業務について最低限の指示はしますが、時間の配分などは従業員の裁量に任せて責任と権限を与えているところが好評価と人
材定着につながっていると考えています。
また、従業員のワークライフバランスを重視し、残業をするかは各自に任せ、働いて収入を増やしたい者と家庭などプライベー
トを優先したい者とのバランスを図っています。

工場拠点の集約により新規に拡充した
処理施設
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