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代表取締役社長　梶川 大輔

生産性向上に向けた取組

働きやすい職場づくりに向けた取組

重電力関係（回転機、発電機、変圧器タンク、静止機器）の製缶事業を中心として、創立か
ら80年以上にわたりお客様から信頼を得られる製品づくりに邁進して参りました。
大型製缶品や機械装置、圧力容器などSS400の材質を中心に、テクニカルな溶接技術な
らお任せください。

■業　　種 金属製品製造業
■代 表 者  代表取締役社長　梶川 大輔 
■所 在 地  神奈川県川崎市川崎区殿町3-21-3　　
■従業員数 69名

海外実習生雇用による正社員の負荷軽減
新人の採用が難しい実状があり、海外からの実習生を雇用し、人材を確保することで正
社員の負荷の軽減を図っています。雇用した実習生には最大限活躍してもらえるよう、
日本語学習のフォロー（日記をチェックする、日本語検定3級取得で給与に手当てを上乗
せなど）や研修に力を入れています。

VRゴーグル映像教材の導入
バーチャル（VRゴーグル）映像教材を導入し、最終製品の形を把握できるようにしたこと
で溶接の順番などがイメージしやすくなり、理解度が向上しました。また、教育のため熟
練工が新人につきっきりでアテンドする必要がなくなり、人材の適正配置ができるよう
になりました。

人事考課の明確化
全工場で人事考課表、教育訓練手順書、三者面談表を同じフォーム・評価内容で統合し、人事考課を明確化して、社員がどのレ
ベルにあるかを可視化できるようにしています。従業員にも本人分を閲覧できるようにし、モチベーション向上につなげるとと
もに自分に足りない点を認識してもらうための説明ツールとして活用しています。

記念日休暇の導入
記念日休暇を有給休暇とは別に新規に1日追加しました。年間の休日を確保することで、従業員のワークライフバランスの充
実を図っています。

資格取得のためのマンツーマン研修

VRゴーグル映像教材

川崎市 働き方改革・ 生産性向上　表彰企業の取組
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