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生産性向上に向けた取組

働きやすい職場づくりに向けた取組

■業　　種 製造業
■代 表 者  代表取締役　古澤 利夫 
■所 在 地  神奈川県川崎市麻生区上麻生6-31-18　　
■従業員数 23名

業務の進捗状況の見える化
各人が担当する案件の進捗管理表を作成・掲示することにより、進捗状況を「見える化」
しました。少数精鋭の開発陣が装置の基本設計から開発・製作まで一貫して行っている
ため、それぞれの情報の共有化が行われることにより、開発の進捗がよりスムーズにな
りました。また、自己管理が以前にも増して意識されるようになり、合理的な仕事に留意
するようになるという効果も生まれました。

OJTの実施
社員の高齢化が進んでいるため、ノウハウの承継・情報共有を目的として、ベテラン社員と若手・中堅社員とのOJTを開始しまし
た。製品の開発等の新しい業務に携わることで、使命感や達成感の醸成にもつながっています。

ミーティングに社長が参加
ミーティングに社長が出席することによりトップの方針が直接伝達され、疑問点等もその場で解決できるようになったため、方
針に沿った行動によりチームに一体感が生まれたと感じています。

就業時間の平準化
進捗状況を「見える化」することで、管理者が全体の業務進捗状況を把握しやすくなり、迅速なフォローが可能となったため、就
業時間の平準化が図られ残業もほぼゼロになりました。

代表取締役　古澤 利夫

設立以来セキュリティ機器を中心とした様々な電子機器の開発を行う中で培われた豊富な
経験と、耐久性の高い製品を効率的に開発するノウハウを持った企業です。1台限りの特
別注文から量産まで、効率的な作業工程、コスト削減、納期の短縮を実現する唯一無二の
技術力を発揮し、皆様の電子機器開発を支援して参ります。

業務状況を見える化する進捗管理表
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