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ISO取得と工程改善
ISO9001は2008年、ISO14001は2014年に認証取得しました。品質マ
ネジメントシステムの運営管理では工程プロセスの見直し・改善を進
め、工程間不良及び不良品の社外流出が大幅に削減できました。また、
ベテラン社員の技術・技能を見える化・標準化することで若手社員への
伝承を進めています。
2020年3月期の労働時間は前期比で約1割削減、給与を3%向上させる
とともに、顧客からの信頼を高めることができました。

設備投資とノウハウの共有
設備投資計画のもと、最新のNC旋盤やマシニングセンタを導入、社員は機械加工技能検定を定期的に受
け、技術・技能向上を図るとともに、無人稼動、夜間無人加工にも挑戦しています。こうした活動の中から、高
い技術力を持つ社員が工程改善及び生産性向上に向けたアイデアを出し、チーム内で実践するなど、ノウハ
ウの共有化が進んでいます。

株式会社浅田製作所
業 種 製造業（金属機械加工業）
代 表 者 代表取締役社長　坂本 竜麻  氏
所 在 地 川崎市川崎区浅野町6-17
従 業 員 数 9名

昭和11年創業、金属機械加工を専門とし、材料仕入から表面処理までを一貫し
て行う会社です。大型五面加工機、大型NCマシニングセンタ等により、鉄道に
係る車両及び軌道部品、電気機械器具部品を製造しています。当社が加工す
る製品は社会インフラの基本になるものが多く、顧客及び利用者の安心・安全
を確保するため社会的責任を常に意識しています。当社は更なる発展を図る
べく、古き良き伝統を継承し、新しき創造を模索しながら日々努力しています。
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代表取締役社長
坂本 竜麻 さん

企　業　紹　介

生 産 性 向 上 に 向 け た 取 組

働 き や す い 職 場 づ く り に 向 け た 取 組

人材育成
社内教育訓練に加えて、外部の技能検定受講を推奨し、取得した資格の等級・クラス等に応じて給与に反映
させています。そのため、技術・技能をスキルアップした社員の定着率が向上し、こうした社員が増えることで
品質管理と品質保証の向上につながっています。

この度は、当社が取り組んできた生産性向上のための工程改善及び社
員の力量向上のための人材育成等についてご評価いただき、誠にあり
がとうございます。
2020年度はコロナ禍の中でも受注額が大幅に落ち込むことなく、労働時
間の短縮、支払賃金の増額を果たすことができました。
2021年度はSDGsに係る5つのゴール目標を掲げ、製品・サービスの品質
保証と顧客満足度向上だけでなく、持続可能な発展のため、社会・経済・
環境に係る統合的な取組を進めていく所存です。
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ISO取得により文書化したマニュアル


