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テレワーク環境の整備
事務系社員用のノートパソコンとソフトウェアを導入、テレワークで就業できる環境を整備しました。営業部
門は2018年からテレワークやリモートワークを導入、直行直帰の体制を整備してきました。従来、営業先から
帰社して営業報告を作成していた時間と手間を営業活動に配分することで、生産性向上につながりました。
また、営業時にリモートで社長が同席することで判断スピード、成約率向上など営業効率の向上につながる
取組を実施しています。

株式会社冲セキ
業 種 卸売業（墓石卸売）
代 表 者 代表取締役社長　緑間 浩市 氏
所 在 地 川崎市川崎区砂子1-10-2 ソシオ砂子ビル11F
従 業 員 数 13名

神奈川県下で20%近いシェアを持つ墓石専門商社です。
墓石関連特許、意匠権を複数保持し、ガラスを使用したオ
リジナル墓石も展開しています。また、石材の輸入・加工・
字彫・施行のほか、墓石付帯品の「免震金具G」やお墓の
位置確認ができるスマホアプリ「お墓マイル」の開発・販
売も行っています。
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M E S S A G E

代表取締役社長
緑間 浩市 さん

企　業　紹　介

生 産 性 向 上 に 向 け た 取 組

働 き や す い 職 場 づ く り に 向 け た 取 組

リモート環境整備による働き方の柔軟性向上
リモート環境の整備に積極的に取り組み、働き方の柔軟
性を高めています。社員間でのコミュニケーションを確実
にするためクラウドサービスを導入、社員毎に行動計画、
顧客管理や日報、各種報告書の共有、報告に役立ててい
ます。
リモート環境でも社員間のコミュニケーションを活性化す
るため、従来行っていなかった会議をオンラインミーティ
ングやSNS等を活用して開催するなど、以前に比べてコ
ミュニケーションの機会が増えています。

弊社は川崎市の各局より様々な支援を受けて、ステップアップしている
企業です。
現在も、「かわさきSDGsパートナー」としてSDGsにも多方面から取り組
みを始めております。
今回の生産性向上・働き方改革の表彰をゴールにせず、WEB会議等をさ
らに増やし、コロナ後も非対面と対面を組み合わせた活動を推進してい
きます。
この度は、表彰ありがとうございました。
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オンラインミーティングの活用


