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短時間雇用に適した業務の切り出しとマッチング
企業に短時間雇用のニーズや外注できる業務の切り出しを提案、短時間就業を希望する子育て中のママや
アスリートにマッチングさせ雇用促進に成果を出しています。また、短時間雇用の人材採用により経営者や正
社員が本来業務に集中でき労働生産性の向上につながっています。

ストーリー株式会社
業 種 サ ービス業（コー ル センター・

WEB製作・CAFE運営・人材紹介）
代 表 者 代表取締役　松尾 実里 氏
所 在 地 川崎市多摩区栗谷1-9-23-405
従 業 員 数 3名

人手不足が深刻な今、ママ達の能力を最大限に活用でき
るよう企業に様々な業務の切り出しを提案しています。化
粧品・健康食品のECサイト運営、ホームページ制作、チラ
シ作成、名刺作成、動画作成などクリエイティブ案件、クリ
エイティブ人材の育成、時短労働者による働き方コンサ
ルなどの事業を実施しています。

ホームページ
はこちら

M E S S A G E

代表取締役
松尾 実里 さん

企　業　紹　介

生 産 性 向 上 に 向 け た 取 組

働 き や す い 職 場 づ く り に 向 け た 取 組

子育て女性の労働環境の整備
子育て中のママのための労働環境を整えています。
コロナ禍で学校が休校になり、コールセンター業務
を在宅勤務にシフトしたところ、通勤時間が短縮され
就労時間を増やすことができました。また、子連れ出
勤を可能とし、業務中は併設するCAFEのスタッフが
子どもを見守ることにより安心して仕事に集中できる
ようにしました。

社員教育による在宅業務の推進
多くの女性に在宅で仕事ができるスキルを身に付けてもらうことを目指し、ホームページ制作、SNS運用、画
像製作、動画撮影・編集などをテーマとする研修会を開講、消費の中心である主婦が得意とする分野で地元
川崎企業の広報活動の支援・拡散につながるようなスキルアップを目指す取組を開始しました。

コロナ以前は「在宅業務なんて機密情報があるから無理だよ」と企業様
に言われ、経営者が変われば埋もれた人材の宝庫であるママ達はもっ
と活躍できるのにと思っていましたが、コロナによって働き方が変わり
経営者が変わりました。
今後ますます在宅のお仕事が増え私達ママにはチャンスだと思っており
ます。
現在在宅で仕事ができるスキルを身に付けてもらうことを目指し、Web
やSNSなどのオンラインスクールを開始しました。今後は消費の中心で
あるママ達が川崎の企業の広報活動をより拡散できるようになれれば
と思っております。
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生産性向上・働き方改革推進モデル事業の経験と成果を活か
し、川崎の地元の働き手と企業の橋渡しに特化するため独立。こ
の起業を通じて自分自身と社員の労働環境を従来にも増して意
識するようになり、社員とのコミュニケーションを密にとっている。


