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川 崎 市  生 産 性 向 上・働 き 方 改 革  表 彰 企 業 の 取 組
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テレワークの推進・グループウェアの活用
ネットワークの整備を行うとともに、パソコン、
ヘッドセットなどの備品を社員へ支給するなど、
テレワークを積極的に推進しています。コミュニ
ケーション不足の解消としてオンラインミーティ
ングを活用するとともに、技術情報、経験談の
共有のため、グループウェアをSNS的に利用し、
コミュニケーションの密度強化と業務改善のナ
レッジツールとして活用しています。

ソフトウエアクリエイション株式会社
業 種 情報通信業（情報サービス業）
代 表 者 代表取締役社長　阿部 量 氏
所 在 地 川崎市川崎区南町16-1 朝日生命川崎ビル6F
従 業 員 数 132名

ソフトウェアによるシステム開発及びお客様に最適な
ハードウェアのシステム構築を主要業務として事業を
行っています。事業を進めるうえで、お客様からの信頼を
獲得することを第一にこれまで積み重ねてきた「技術力」
に満足せず、上を目指して人財育成に取り組んで行きた
いと考えています。

ホームページ
はこちら

M E S S A G E

代表取締役社長
阿部 量 さん

企　業　紹　介

生 産 性 向 上 に 向 け た 取 組

働 き や す い 職 場 づ く り に 向 け た 取 組

有休取得日数の増化
有休をまとめて取得しやすいよう、「有休取得推奨日」を定め全社員に周知することで、有給休暇平均日数は
2017年度以来連続して14日以上､有給休暇取得率は74％（2019年度）となっています。

女性活躍の推進
女性活躍推進基本方針を掲げ､女性社員比率が12％（2016年度）から18％（2020年度）と上昇、成果を上げ
ています。当社は正社員比率が高く、蓄えた知見、ノウハウ、技術を活かしてほしいとの思いから、育休復帰支
援プランによる支援を実施しており、女性社員の育児休業取得率100％を達成しています。

この度は川崎市から表彰をいただき心より感謝申し上げます。当社は、
創業（1975年5月）以来、システム開発とシステム構築を主要事業として
発展してまいりました。社員間の交流を密にするコミュニケーションツー
ルの活用や育児休業からの復帰支援プランの充実など少しずつですが、

「生産性向上・働き方改革」を進めております。まだ道半ばですが、社員
が働いていて幸せを感じられるような職場づくりを今後も目指していき
たいです。
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研修の様子 SCCグループウェアによる
ナレッジ共有


