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鉄筋コンクリート造による建築を得意とする、総合建設会社（ゼ
ネコン）です。川崎・横浜・東京城南エリアを中心に、個人向けの
注文住宅から賃貸マンション、福祉施設、公共建築物などを手が
けています。公共工事で培われた技術力、民間工事には欠かせ
ない企画提案力で、「羨望のまなざしで見つめられる建物づくり」
を行っています。

企　業　紹　介

川崎市 働き方改革・ 生産性向上表彰企業の取組

■業　　種	 総合建設業
■代 表 者 	 代表取締役　露木 直巳 
■所 在 地 	 川崎市宮前区野川台 1-22-3
■従業員数	 25 名

露木建設株式会社
https://tsuyuki-kensetsu.co.jpCOMPANY PROFILE

代表取締役　露木 直巳

簡易的な積算システムの導入
積算システムの導入により、営業担当者が簡易見積りを出すことができるようになり、担
当者の工数削減と、顧客へのスムーズな提案が可能となりました。結果として、営業担当
の訪問件数の増加、積算担当者はより注力すべき詳細見積の作成業務に集中でき、労
働時間の削減につながりました。

クラウドの使用による業務のオンライン化
クラウドを活用した業務のオンライン化を実施し、社内の申請承認業務や資料の確認な
ど現場からアクセスできるよう基盤を整えました。これにより在宅勤務や直行直帰が浸
透しました。

スマートフォンや社内SNSを利用したコミュニケーション
本社と離れた現場事務所で働く社員とのコミュニケーションを図るため、全従業員へス
マートフォンを貸与し、社内SNSなどを利用したコミュニケーションを取り入れていま
す。結果的に、本社・現場事務所間の情報交換はもとより、在宅勤務者の業務の見える化
にもつながりました。

生 産 性 向 上 に 向 け た 取 組

働 き や す い 職 場 づ く り に 向 け た 取 組

勤怠管理アプリ OBC奉行クラウド

共有カレンダー Google Workspace

建設業は、もともと「現場での生産業務」と「本社組織の品質管理業務」のコラボレーションで成り
立つ事業です。無駄と漏れのないコミュニケーションを実現することで建物品質を高め、発注者さま
をはじめとする、ステークホルダーの皆さまに信頼いただける建設会社を目指しております。ツール
の導入だけでなく、ツールを使う側の意識改革も同時に行うことで生産性の向上と働き方改革を今
後もさらに進めて参ります。
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