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業界内でも『薄い箔はリカザイ』と言われ、薄箔をつくることが得
意な会社です。当社で加工された高品質で美しい金属箔は次世
代自動車をはじめ、エネルギー研究、医療機器・民生機器・精密
機器、海洋研究・宇宙研究など幅広い分野に使われています。
さらに精密圧延技術をベースに、ご要望の形状や特性を求めた
後に、プレーティングまで御引受けする生産体制を構築して、基
礎研究から製品試作、量産まで行っております。

企　業　紹　介

川崎市 働き方改革・ 生産性向上表彰企業の取組

■業　　種	 製造業
■代 表 者 	 代表取締役　小室 好夫 
■所 在 地 	 川崎市中原区下沼部 1810-7
■従業員数	 25 名

リカザイ株式会社
https://www.rikazai.jp/COMPANY PROFILE

代表取締役　小室 好夫

需要予測の導入による在庫化とオンラインショップの開設
データ分析サービスおよび需要予測AIアプリを用いて、過去の受注実績から売れ筋製品
を把握し、都度生産から最適量を在庫化することにより、注文から納品までのリードタイ
ムを大幅に短縮することができました。
また、オンラインショップの開設により利便性がUPし、顧客満足度の向上につながるとと
もに、オンライショップをカタログ的なイメージとして活用することにより、そこから問い
合わせルートが拡大するなど、自社製品のPR効果の向上と拡大を実感しています。

クラウドの使用による業務のオンライン化
スマホおよびLINE WORKSの導入による業務の効率化を図り、週3日程度のテレワーク実施や時差勤務制度を導入しました。そ
の結果、合計すると月約185時間の労働時間の削減を達成できました。

就労環境の改善による労働時間の削減
圧延室に局所給排気設備を設置し換気を強化しました。その結果、溶剤の換気に要す
る待機時間がなくなったことで合計すると月約75時間の労働時間の削減を達成できま
した。

生 産 性 向 上 に 向 け た 取 組

働 き や す い 職 場 づ く り に 向 け た 取 組

標準品をオンラインショップ化し、カスタム品などへ営業・製造人員を注力させることで営業効率を
大幅に向上させることができました。一連の取組にともなって、時間外動労時間の削減、時差通勤
が可能になるなどの効果も出ており、従業員の満足度にも貢献しております。
製造部門をコロナから守り、顧客需要にこたえるためにはどうしたらいいかを考え、短期間に多くの
施策に挑戦してきました。思った以上に効果が出たもの、逆にあまり効果が出なかったものなど、課
題やアプローチの仕方などをもう一度精査していく中で、改善を続けていこうと考えています。

同社オンラインショップ

設置した局所給排気設備
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