
表彰企業①（推薦者︓神奈川県中小企業家同友会）

【表彰のポイント】

【事業者名】 岡村建興株式会社（建設業）
【代 表 者 】 代表取締役 岡村 清孝
【住 所】 川崎市川崎区鋼管通4-5-3
【従業員数】 １４２名（うち女性１３名）

【働き方改革・生産性向上の取組内容】
 課題︓2024年問題への対応に向けて、長時間労働削減の対策が必要であった。また、人材不足の

中、働きやすい職場環境の整備を進める必要があった。
 取組︓残業が多い社員の業務を可視化して、業務の切り出し・偏りの解消を行うとともに、事前の残業

申請の義務付けなどによる長時間労働削減の取組を実施した。また、多能工化を目指し、社員が異な
る部署を経験するローテーション制度の導入や資格取得支援を実施。その他、働きやすい職場環境の
整備を目指して、「健康経営優良法人」、「かわさき☆えるぼし」等の認証等を積極的に取得した。

 成果︓時間外労働の削減及び従業員の満足度向上に寄与。令和６年度に平均昇給率5％を達成。
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・業務の可視化の推進や労務管理の適正化による長時間労働
削減、多能工化を目指したローテーション制度等の導入
・働きやすい職場環境の整備に向けた具体的な取組による
各認証制度の取得

働きやすい職場環境の整備のため
各種認証を取得


