
表彰企業②（推薦者︓神奈川県社会保険労務士会）

【表彰のポイント】

【事業者名】 川又電機工事株式会社（総合電機工事）
【代 表 者 】 代表取締役 川又 竜志郎
【住 所】 川崎市川崎区観音2-9-3
【従業員数】 １３名（うち女性３名）

【働き方改革・生産性向上の取組内容】
 課題︓紙ベースでの勤怠管理による集計作業の手間や業務の繫忙期と閑散期の労働時間の違い、

新規採用した人材の定着率が低いという課題があった。
 取組︓勤怠管理システムによる集計作業の効率化や変形労働時間制の導入により、効率的な働き

方を推進した。また、若手社員の定着率向上とOJTの効果を最適化するために新人社員とのペアリング
を工夫、多能工化に向けた資格取得支援などを実施した。

 成果︓勤怠管理システムの導入により、勤務分析・管理が容易になり事務負担が軽減するとともに、
直行直帰が可能となることで、約1割の時間外労働の削減に寄与。また、社員の勤務状況を一目で把
握できるようになったため、適切なペアリング配置での相互補完により、効率的な働き方が可能に。 2

・煩雑だった勤怠管理に勤怠管理システムを導入し、事務負担と
時間外労働を削減
・ベテラン社員と若手社員のペアリングの組み合わせを工夫すること
で、定着率向上と、相互補完による効率的な働き方が可能に

導入した勤怠管理システム


