
表彰企業④（推薦者︓公益財団法人川崎市産業振興財団）

【表彰のポイント】

【事業者名】 株式会社スタックス（金属製品製造業）
【代 表 者 】 代表取締役社長 星野 佳史
【住 所】 川崎市中原区下沼部1750
【従業員数】 ５２名（うち女性１３名）

【働き方改革・生産性向上の取組内容】
 課題︓遠方拠点での業務のやり取りについては、配送費や出張費、移動時間の問題があり効率化が

課題であった。また、人手不足の中で、多様な人材が活躍できる職場環境の整備が求められていた。
 取組︓遠方の製造現場での品質検査のオンライン化やAIによる受注予測システム及び営業・配送の

ルート効率化システムの構築など社内DXを推進。また、障害のある社員でも働きやすい環境を整備す
るため、時差通勤や短時間勤務の導入、障害者の特性や得意分野を踏まえた業務の切り出しなどを
実施することで４名雇用。

 成果︓上記システム導入により出張費の削減や労働時間、原油コストの削減に寄与。多様な人材の
働きやすい環境整備により障害者雇用を実現。 4

・遠方拠点での品質検査のオンライン化やAIによる受注予測シス
テム、営業ルート効率化システムの構築によるコストや労働時間の
削減
・多様な人材の活躍推進のため、時差勤務や短時間勤務等、
障害のある社員が働きやすい環境を整備 受注予測システム画面

オンラインによる品質確認
（拠点間動画接続システム）


