
表彰企業⑤（推薦者︓川崎信用金庫）

【表彰のポイント】

【事業者名】 株式会社田村工機（段ボール・紙器用抜型の製造、販売）
【代 表 者 】 代表取締役 佐藤 五郎
【住 所】 川崎市高津区下作延5-38-8
【従業員数】 ５６名（うち女性１５名）

【働き方改革・生産性向上の取組内容】
 課題︓システムが個別に存在しており、連携が困難であったとともに、原価管理ができず利益率の確保

が困難であった。また、導入していたタブレットも最小限の機能しか活用できていなかった。
 取組︓元SE職の社員の方を中心に統合型グループウェアを構築。生産管理等のシステムとも連携し、

ワークフローのペーパーレス化や原価管理、ドキュメント管理等のデータ共有を可能に。
 成果︓各システムにグループウェアを連携することで、情報の一元化及び共有化を実現。原価管理もで

きるようになったことで、適切な価格設定・価格転嫁を実現。タブレットからグループウェアにアクセスするこ
とで、情報共有がリアルタイムで可能となり、効率化されたとともに、デジタル化、社屋の更新、休日数の
確保等により若手人材の獲得と働きやすい環境整備を実現。 5

・元SE職の社員の方を中心に、統合型グループウェアを構築
・生産管理等のシステムとも連携し、ワークフローのペーパーレス化、
原価管理、ドキュメント管理等のデータ共有を可能に。
・産休育休の取得者の100％が職場に復帰

リニューアルした社屋

統合型グループウェア


