
表彰企業⑥（推薦者︓株式会社横浜銀行）

【表彰のポイント】

【事業者名】 有限会社リフレ（サーティワンアイスクリームのフランチャイズ運営）
【代 表 者 】 代表取締役社長 菊池 翔太
【住 所】 川崎市中原区下小田中1-28-1
【従業員数】 ２０６名

【働き方改革・生産性向上の取組内容】
 課題︓コロナ禍のテイクアウト需要などに応じた事業規模の急拡大に伴い、パートやアルバイトを含めた

従業員数が増え、それまでタイムカードで行っていた勤怠管理に限界を感じていた。
 取組︓勤怠管理システムを導入。働き方改革についても、変形労働時間制の導入により、社員自身

のシフト編成に柔軟に対応。
 成果︓導入したシステムが多用な就業形態に対応しており、データをそのまま給与システムに移せるよう

カスタマイズするなど、DX推進による効率化を図っている。また、働き方改革の実施により、残業時間が
減少し、社員の定着率向上を実現。 6

・勤怠管理システムにより、多用な就業形態の従業員に対する
給与計算業務を効率化
・変形労働時間制の導入等、勤務時間に柔軟に対応する
働き方改革により定着率が向上

導入した勤怠管理システムの画像


