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オンライン（Zoomウェビナー）でも視聴頂く事が可能です。オンライン（Zoomウェビナー）でも視聴頂く事が可能です。
JR川崎駅徒歩3分（川崎市幸区大宮町1310番 ミューザ川崎セントラルタワー5階）JR川崎駅徒歩3分（川崎市幸区大宮町1310番 ミューザ川崎セントラルタワー5階）

会　場

会場 50名、オンライン 100名会場 50名、オンライン 100名定　員

主　催

お問合せ 03-6809-8450
川崎市働き方改革・生産性向上推進事業事務局

川崎市経済労働局　労働雇用部

jimukyoku@kawasaki-seisansei.com

山田 直弘 氏
株式会社 川崎フロンターレ 事業本部長

水野 由香里 氏
立命館大学大学院経営管理研究科（ビジネススクール） 教授

中竹 竜二 氏
山田 直弘 氏

今回のセミナーでは、外部人材や資源の導入なしに適正人材を育成することで組織を活性化させ、勝ち上がる仕組みに
ついてスポーツマネジメントに焦点を当てて開催します。モチベーション向上、組織活性化のコツについて、第一線の実
践者による基調講演とトークセッションからヒントとなる情報を提供いただきます。

川崎市働き方改革・生産性向上推進事業セミナー

スポーツマネジメントに学ぶ
組織活性化への挑戦
ヒントはここにあり!

スポーツマネジメントに学ぶ
組織活性化への挑戦
ヒントはここにあり!

ナカ・チームの人材育成 ＋ ソト・マーケティング力の向上ナカ・チームの人材育成 ＋ ソト・マーケティング力の向上

参加費
無料
参加費
無料

ファシリテーター

基調講演

事例講演

トークセッション

ワンチームで動く
組織改革のヒント

地域貢献活動を通じて
－ 地元に愛されるクラブになるために －

プログラム

日本ラグビーフットボール協会 初代コーチングディレクター
早稲田大学ラグビー蹴球部 元監督
一般社団法人日本ウィルチェアーラグビー連盟 副理事長

株式会社チームボックス 代表取締役株式会社チームボックス 代表取締役
中竹 竜二 氏



【お申込情報について】
申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、事務局において適切な方法で管理し、法令の定める場合などを除き、ご登録いただいた方の許可無く第三者へ開示・提供する
ことはありません。また本事業に関係する情報媒体の提供、アンケートのご案内、その他公益的な観点からの情報の提供等に二次利用することがあります。情報の二次利用に同意い
ただけない方は、右のチェックボックスにチェックを入れてください。→　□

川崎市働き方改革・生産性向上推進事業セミナー
参加ご希望の方は下記ご記入の上、3月4日（金）までに下記Webサイト・MailまたはFAXにてお送りください。

参加方法

参加お申し込み方法

https://kawasaki-seisansei.com/220309/
seminar@kawasaki-seisansei.com

Web

044-330-9540

□来場による参加

新型コロナウイルス感染症の感染状況によって、会場での開催の縮小や、オンラインのみの開催となる場合もあります。予めご了承ください。

□オンライン（Zoomウェビナー）による参加　
Zoomウェビナー登録フォーム

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_XQHQCXv6S8ys9uVjqQ7qnQ
・オンライン視聴はZoomウェビナーを利用します。
・上記申込サイトからお申し込みの方には、Zoomのメールアドレス「no-reply@zoom.us」より登録受付完了のお知らせと、当日アクセスいただくウェビナー
URLが自動送信されます。メールが届かない場合は、迷惑メールと認識されている可能性がありますのでPCの設定等をご確認ください。

プロフィール

アクセス

中竹 竜二 氏　株式会社チームボックス 代表取締役 https://corp.teambox.co.jp

https://www.frontale.co.jp/

http://www.ritsumei.ac.jp/mba/faculty/detail.html/?id=43

早稲田大学卒業、レスター大学大学院修了。三菱総合研究所を経て、早稲田大学ラグビー蹴球部監督就任。自律支援型の指導法で大学選手権二
連覇を果たす。2010年、日本ラグビーフットボール協会 、指導者を指導する立場である初代コーチングディレクターに就任。
過去の知識や成功体験にとらわれず、自らの成長を信じ、大人が素直に学び合い、誰もが自分自身の未来を明るく切り拓ける社会を目指している。
著書に『ウィニングカルチャー 勝ちぐせのある人と組織のつくり方』(ダイヤモンド社)など多数。

独立行政法人中小企業基盤整備機構リサーチャー、国士館大学教授などを経て、2021年より立命館大学大学院経営管理研究科教授、博士（東北
大学、経営学）。日本を支える中堅・中小企業の良さについて伝えることを目的とし、実際に中堅・中小企業の社長ら経営幹部を招いての講演や自
らの研究事例を中心にイノベーション・マネジメント論を展開。
著書『小規模組織の特性を活かすイノベーションのマネジメント』（碩学舎、2017年中小企業研究奨励賞受賞）、『戦略は「組織の強さ」に従う』
（中央経済社）、『レジリエンスと経営戦略』（白桃書房）など多数。

株式会社 川崎フロンターレ　「フロンターレの地域貢献活動」
クラブ創設から継続実施している地域貢献および社会貢献等の活動（小児科病棟を訪問する「ブルーサンタ」、サッカーコーチを派遣する「巡回
サッカー教室」、川崎市教育委員会と取り組む「フロンターレ算数ドリル」、選手とともに多摩川清掃活動「多摩川“エコ”ラシコ」他多数）が評価さ
れ、昨年川崎市より「かわさきSDGsゴールドパートナー」の認証を受けた。そして2022年1月「スポーツで、人を、この街を、もっと笑顔に」をミッショ
ンとし、この活動を、継続可能でより良い世界が実現できるよう「川崎フロンターレSDGs」と名付け発表。一緒に取組んでもらえるようスポーツの力
を通じて世の中に広げ、関係構築に一層努めていくことを目標としている。（HPより）

水野 由香里 氏　立命館大学大学院 経営管理研究科（ビジネススクール）教授
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